POLITICA AMBIENTALE

La sostenibilita & un aspetto fondamentale per tutti i dipendenti di Hilton Grand Vacations. In qualita
di leader globale nel settore della erogazione di servizi di ospitalitd Alberghiera e delle vacanze in
multiproprieta, ci impegniamo a ridurre la nostra impronta ecologica per un futuro migliore.

Hilton Grand Vacations organizza iniziative sostenibili per accrescere la consapevolezza di un turismo
responsabile tra i nostri soci, membri e ospiti. Ci impegniamo a proteggere 'ambiente e a prevenire
'inguinamento attraverso le seguenti pratiche.

« |niziative per il risparmio di energia presso i nostri resort.
e Ottimizzazione delle risorse naturali, soprattutto per quanto riguarda 'acqua

e Politica di approvvigionamento che preveda I'acquisizione di materiali non inquinanti, soprattutto
in relazione all’utilizzo di prodotti per la pulizia.

 Riciclaggio della maggior quantita di rifiuti possibile.

» Stretta collaborazione con gli enti amministrativi e le autorita locali per assicurare la conformita
alle leggi, i regolamenti e gli obblighi vigenti in materia ambientale.

e Coinvolgimento di tutti i dipendenti nella gestione ambientale delle nostre funzioni attraverso
campagne di sensibilizzazione e formazione continua.

e Coinvolgimento degli ospiti in attivita e condivisione di informazioni relative ad aspetti ambientali
correlati all’'uso e alla fruizione delle nostre strutture, dei nostri prodotti e dei nostri servizi.

e Impegno a informare fornitori e appaltatori circa i criteri ambientali dei nostri resort e incoraggiarli
ad aderirvi.

* Mantenimento di un sistema di gestione ambientale che tenga conto di tutti i rischi e opportunita,
al fine di consentire un miglioramento e una riduzione dellimpatto ambientale costanti.

Hilton Grand Vacations si impegna a fornire le risorse umane e materiali necessari al fine di attuare
questa politica.
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